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附件二  专业方向负责人工作职责 

研究生培养环节流程图 
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研究生课程学习全部完成并合格 

 

学位论文开题 

 

提交学位论文答辩预审申请（所有研究生） 

 

中期考核（博士生） 

提交学位论文开题报告申请（所有研究生） 

 

 

 

录入学位论文开题报告评定等级

（二级单位） 

 

导师审核 

专家预审/预答辩 

 

学院审核 

资格考试（博士生） 

 

专业方向负责人工作职责 

统一组织 

统一组织学位论文开题并检查选题

是否与本专业相符 

统一组织 

确定预审专家，并统一组织预答辩/

预审；组织审查学位论文的修改情

况，对是否具备送审资格提出意见 
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研究生学位授予流程图 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

学位论文评审 

 

提交答辩申请 

导师审核签字 

教研室审核签字 

学位评定分委员会主席审核 

公  示 

学位论文答辩 

确定答辩委员会成员 

答辩委员会主席审核签字 

完成学位论文答辩后修改 按照《中南大学学位论文答辩管理

管理办法》第六条第四款规定处理 

授予博士、硕士学位 

专业方向负责人职责 

统一聘请本专业方向研究生学

位论文答辩专家，统筹安排答

辩时间并上报所在学位评定分

委员会审核 

 

审核学位论文（文本格式、选

题合理性等） 

 学位评定分委员会审核 

其他: 组织参与培养方案修订与学位点建设；

组织参与学位论文异议情况处理；组织本专业

方向研究生优秀学位论文的推荐工作。 

学位论文检测 

硕士：推荐硕士研究生学位论文评

阅人、学位评定分委员会审批; 

博士：由校学位办统一组织管理 

学校学位评定委员会审核 

研究生完成培养计划、通过预答辩 
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关于加强二级培养单位研究生培养过程 

组织与管理的工作办法（试行）
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2.培养过程组织管理。按照学校和二级培养单位要求负责

统一组织本专业方向的研究生资格考试、论文开题、中期检查

和预答辩等工作并在本单位网站公示；了解研究生教学情况和

导师指导情况，针对研究生学位论文工作存在的问题及时提出

意见和建议。 

3.送审资格审查。根据预答辩小组对本专业方向学位论文

提出的修改意见，负责统一组织审查学位论文的修改情况，对

是否具备送审资格提出意见。 

4.学位论文答辩组织。负责统一聘请本专业方向研究生学

位论文答辩专家（含硕士研究生学位论文评阅专家）、统筹安

排答辩时间并上报所在学位评定分委员会审核。 

5.学位论文异议情况处理。对于评审有异议的本专业方向

学位论文，负责组织专家对评阅专家提出的意见和研究生的修

改情况进行审查和把关，协助本单位学位评定分委员会组织复

议。 

6.优秀学位论文推荐。负责统一组织本专业方向研究生优

秀学位论文的推荐工作，以“科学、公平、公正”为原则，向

所在单位及学校推荐优秀学位论文。 

三、保障措施 

学校每年根据二级单位培养单位毕业研究生人数计算研究

生培养环节工作量，二级培养单位根据各专业方向当年毕业研

究生人数划拨至学位与研究生教育专业方向负责人，由各专业

方向负责人根据每位老师参与情况进行具体分配。 

四、其他 
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本工作办法由研究生院负责解释、自公布之日起开始实施。 
 

 

 


